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PRUZKUM MEZI ZAJEMCI O PRACI Z DOMOVA

Termin prizkumu: srpen 2009 — leden 2010
Pocet respondenti: 222
Pocet otazek: 21
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1

Priizkum zpracoval: portal Workline.cz (www.workline.cz)


http://www.workline.cz/
http://www.workline.cz/

[ ]
workeline

GRAFICKE ZPRACOVANI VYSLEDKU PRUZKUMU

Otazka ¢. 1: Jaky je Vas soucasny stav

8% 1% 5% M Student /ka

B Rodi¢owska dowlena

[J Nezaméstnany /a

B Zaméstnany /4 na
Castecny uvazek

B Zaméstnany /a na
plny Uvazek

fosve

B Starobni dichod

[ Casteény nebo plny
invalidni dichod

M Ostatni

5%

Otazka €. 2: Jakou formu prace z domova jste ochotni akceptovat?

84

PrileZitostna prace z domova nékolik dni v mésici
Céasteéna prace z domova nékolik dni vtydnu 137
PIna prace z domova s obCasnym dojizdénim k zaméstnavateli
PIna prace z domova bez dojizdéni k zaméstnavateli 127

Prace z domova jen nékolik dni v mésici jako OSVC, maijitel firmy

Castegna prace z domova jako OSVC nebo majitel firmy

PIna prace z domova jako OSVC nebo majitel firmy
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Otazka €. 3: Na zakladé jakého pracovné-pravniho vztahu jste ochotni pracovat?

Plny uvazek
Casteény Gvazek 152
Dohoda o provedeni prace 157

Na zimnostensky list

Z4dny - na ustni dohodu

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Otazka €. 4: Jaky typ prace jste ochotni akceptovat?

113

Manualni prace

Administrativni prace 195
Odborna prace v mém oboru
Odborna prace mimo mj obor
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Otazka €. 5: Pokud jste oznacil /a odbornou praci v otazce ¢€.4, napiste, jakou
odbornou praci ovliadate?

W Ugetnictvi, finance,
5% ekonomika
M Cizi jazyky, pFeklady,
tlumoceni
1 Cestowni ruch
B vzdélavani
B [T, telekomunikace
[J Zdravi, péce o télo
B Obchod, marketing
[0 Redakéni ginnost
B Vvyrobni technologie,
stavebnictvi
1 Odborné femesinné
26% prace
B Management

6%

2%

10%

10%

Otazka €. 6: Kolik hodin tydné byste chtél /a pracovat z domova?

4%

B 5 - 15 hodin

M 15 - 30 hodin

1 40 hodin - plny
Uvazek

B Ostatni

29%

43%
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Otazka €. 7: Jaka pracovni doba je pro Vas pripustna?

Pracowni dny dopoledne (8:00 - 12:00) 107

Pracowni dny odpoledne (14:00 - 19:00) 108

Pracowi dny (8:00 - 16:00)

Vikendy 109
Noé&ni hodiny (22:00 - 06:00)
Ostatni
6 2‘0 4‘0 6‘0 8‘0 1 60 1 éO

Otazka €. 8: Jaky zpusob odménovani za Vasi praci je pro Vas pripustny?

Staly mésiéni plat 173
Zakladni plat a provize ze zakazek
Pouze provize za zakazky s moznosti si wdélat neomezeny pfijem

110

Hodinova sazba

109

Podle po¢tu odvedenych kusU
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Otazka €. 9: Jaké je Vase ocekavani hrubého mésiéniho vydélku pri plném uvazku
(40 hodin tydné)?

6% 1% 4% 4%

6%

14% B 1000 - 5 000 K¢&

B 5000 - 10 000 K&
'] 10 000 - 15 000 K&
B 15 000 - 20 000 K&
l 20 000 - 25 000 K&
[ 25 000 - 35 000 K&
H 35 000 - 50 000 K¢&
[ Vice nez 50 000 K&
28% B Ostatni

15%
22%

Otazka €. 10: Po jakou dobu jste ochotni praci zdomova vykonavat?

3% 4%
M Na zkousku 2-3
0,
5% mésice
29% B Po dobu matefské
1% dowolené

[] Po dobu studia

B Dokud si nenajdu
dalSi praci

B 1-2 roky

[J Chci takto trvale
pracovat

B Tnale jako priwydélek
k mému souc¢asnému
zameéstnani

[ Ostatni

50%
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Otazka €. 11: Jaké mate pracovni podminky k vykonu prace z domova?

Mam whrazenou samostatnou mistnost 130
Méam pracowni kout v mistnost, kterou obyva i moje rodina
Mohu pracovat na jidelnim stole v kuchyni

Mohu pracovat v obyvacim pokoji

Mam dilnu

50

Mam zahradu

I I I I
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Otazka €. 12: Jaké mate znalosti prace s pocitacem?

Pracovat s pocitatem neumim, ale chci se naucit |1

Umim obsluhovat kancelarské aplikace (Word,Excel,Powerpoint)
Dokéazu pracovat s e-mailem 218

218

Dokazu pracovat s Internetem

Dokazu wtvaret webove stranky

Umim programovat pocitaCove aplikace

I
0O 50 100 150 200 250
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Otazka €. 13: Se kterymi nastroji pro vzdalenou praci dokazete pracovat?

Telekonference
Videokonference

Sdileni plochy pocitace
Vzdaleny pfistup k aplikacim
Sdilené dokumenty

Sdileny kalendaf

Diskusni férum

177

Telefonovani pfes Internet jako Skype

Ostatni 12
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Otazka €. 14: Co povazujete za hlavni vyhody prace z domova?

NizSi naklady na cestovani a doprawu

NizZ8i naklady na odév

Uspory &asu na cestovani

Flexibilni pracowni doba

Méné stresu

Vé&tsi klid na praci

MoZnost starat se o malé dité& nebo jinou blizkou osobu
MoZnost pracovat i se zdravotnimi problémy

Vice €asu pro rodinu a koni¢ky

Ostatni

191

Otazka €. 15: Podle vaseho nazoru, co povazujete u zaméstnavatele za hlavni

davod, aby Vas z domova zaméstnal?

Davod odeooé\?c':di

Flexibilita, zodpovédnost, samostatnost, peclivost 69
Ziskani stabilniho a loajalniho zaméstnance 40
Kvalvitva’ pré!ce srovnatelna s praci v kancelafi navic s Usporou nakladu 48

a vysSim ziskem

ZkuSenosti a znalosti, kvalitné odvedena prace 10
MoZnost zaméstnat pracovniky se zdravotnim postiZzenim 3

Bez odpovédi 52
Celkem 222
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Otazka €. 16: Jakého jste pohlavi?

B Zena
B Muz

Otazka €. 17: Jaky je Vas vék?

3%

B Méné nez 25 let
M 26 - 40 let

[ 41 -60 let

M Vice nez 60 let

55%
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Otazka €. 18: Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

15% 10%

B Zakladni

B Stfedni bez maturity
18% [J Stfedni s maturitou

B vyssi odborné

M Vysokogkolské

[ Doktorské

50%

Otazka ¢. 19: Obor Vaseho vzdélani?

Ugetnictvi, finance, pravo 38
Textilnictvi

Strojirenstvi, stavebnictvi
Skolstvi, vzdélavani, cizi jazyky
Potravinarstvi

Zdravotnictvi

Zemédélstvi

Sluzby

Cestowni ruch

Management, marketing, obchod
Ruc¢ni wroba a femesla
Administrativa

IT, prace s PC

Ostatni 43
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Otazka €. 20: Velikost Vaseho bydlisté?

B Obec do 1 000 obyva-
tel

B Obec do 5 000 obyva-
tel

[J Mésto do 50 000
obyvatel

B Mésto nad 50 000
obyvatel

Otazka €. 21: Kraj, kde bydlite ?

15

Hlawni mésto Praha
JihoGesky 13
Jihomoravsky
Karlovarsky
Vysocina
Kralovehradecky
Liberecky
Moravskoslezsky 26
Olomoucky
Pardubicky
Plzerisky
StfedoCesky
Ustecky
Zinsky

Slovensko

30

12

Priizkum zpracoval: portal Workline.cz (www.workline.cz)

30


http://www.workline.cz/

workeline

SLOVNIi ZHODNOCENI VYSLEDKU PRUZKUMU

Prizkum probihal formou internetového dotazniku na portalu www.workline.cz. Cilem

prizkumu bylo zjistit zajem, oCekavani, vnimani kladl a zaporl u zajemcl o praci z
domova. Vysledky budou pouzity pro dal§i podporu a Sifeni povédomi o praci z domova

mezi zameéstnavatele i mezi zajemce o praci z domova.

Prizkumu se zuc€astnilo 222 respondentu, pfevazné zen (80%). Hlavnim divodem vétSiho
zajmu ze strany Zen je pravdépodobné hledani vhodné alternativy pro skloubeni
pracovniho a rodinného zivota. DalSi vyhody spatfuji respondenti v Casové flexibilité, klidu
na praci, uspofe €asu a nakladd na cestovani a mensi mife stresu. Navic jsou ochotni
pracovat i pfi zdravotni indispozici. Svému zaméstnavateli naopak nabizi zodpovédnost,
loajalitu a peclivost, maximalni nasazeni, pfizpusobeni pracovniho ¢asu jeho pozadavkim

a v neposledni fadé také uspory nakladu.

Urover vzdélani zajemcli o praci z domova vyrazné prevySuje pramér v CR (31% se
vzdélanim VOS a vy$$im ve srovnani s praimérem v CR cca 15%). 20% respondent
uvadi oCekavany pfijem ve vySi do 10 000 KC hrubého, coz jen nepatrné prevysuje
aktualni minimalni mzdu v CR. Tento stav mdzZe vychazet z uvédoméni, Ze Elovék pracuijici
z domova ziskava znaéné uspory nakladll a ¢asu na cestovani (135 kladnych odpovédi),
které mu pfi bézné praci na pracovisti zaméstnavatele musi byt kompenzovany vysSim
platem. Také se mulze jednat o Ustupek ze strany zajemcl o praci v souvislosti se

skloubenim rodinného a pracovniho Zivota.

NejCastéji uvadénou formou vykonu prace z domova, kterou by zajemci uvitali, je prace na
CasteCny nebo plny uvazek bez nutnosti dojizdéni k zaméstnavateli. Naopak nejméné
preferovanou moznosti je vlastni podnikani. Znacnou prekazku v efektivni praci z domova
muZze byt u Fady zajemcl jejich nedostatecna znalost komunikacnich nastroji pro praci a
komunikaci pres internet. Urover t&chto znalosti je nezbytné dale zvySovat pfedevsim

samostudiem nebo uc€asti na odbornych kurzech.

V CR v sougasné dobé& panuje obrovsky pfevis poptavky po praci z domova nad jeji
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nabidkou. Prace z domova na plny nebo CasteCny uvazek je na ¢eském pracovnim trhu
vyuzivana spiSe ojedinéle a to navzdory zjevnym pozitivim, které mohou zaméstnavateli
pfinaSet — jedna se predevSim o uspory nakladd nejriznéjSiho druhu. VétSina
zaméstnavateld neumoznuje svym pracovnikim pracovat z domova z duvodu obav v

jejich nizké pracovni nasazeni. Zahrani¢ni zkuSenosti ovSem ukazuji pfesny opak.

Prace z domova vyzaduje urCitou zménu pfistupu od dnesniho velmi Castého stavu:
,Vidim, Ze jsi na svém misté, ale nevim, co délas.” ke stavu: ,Zajimaji mé pouze tvé
vysledky a je mi jedno kdy a kde to udélas.” K tomu je zatim jen velice omezena vile ze
strany zaméstnavatell. Do firem je nutné nasadit spolehlivé nastroje a nové zplsoby
vedeni, které dokazi méfit produktivitu prace jednotlivych pracovniki a ucinné vyuzivat

jejich potencial. Pfitom tyto nastroje a pracovni postupy jsou jiz vyzkousené a funkeni.

Presto i v dnesni dobé existuji firmy, které jiz ttmto vyhodam porozuméli a praci z domova
postupné zavadi na nékteré pozice nebo ploSné v celé firmé. Vzrustajici trend v nabidkach
plné nebo CasteCné prace z domova Ize sledovat i v nabidce portalu Workline.cz.
Aktualnich nabidek bylo v lednu 2010 na portalu celkem 140 ve srovnani se 40 v lednu
2009. Béhem jednoho roku tak doslo k nartstu o 350%.

Vysledky prizkumu jednoznacéné poukazuji na fenomén soucasné doby. Vyvoj
spole¢nosti klade vysoké naroky na pracovni vykony, flexibilitu, ¢asovou neomezenost,
ochotu davat ,néco navic“. Sou€asné je zde vSak potfeba rodinného ZzZivota. Jsou to
predevSim Zeny, které jsou nuceny zvolit mezi naroénou a Casto nadéjnou pracovni
karierou a moznosti stat se matkou a svym détem se vénovat podle jejich potfeby.
PferuSeni prace velmi asto znamena zasadni posun v kariérnim postupu smérem ,dold“.
Péce o dité se stava omezenim pro ziskani zajimavého pracovniho mista. Osoby pecuijici
o dité Ci jinou potfebnou osobu se stavaji handicapovanou skupinou. Ke kvalitni vychové
navic patfi i muz, ktery ma dnes jen velice omezené moznosti, jak travit vice Casu se

svymi détmi.
Vysledky prazkumu lze chapat jako skulinu na trhu / konkurenéni vyhodu pro

zaméstnavatele, zprostfedkovatele prace z domova, poskytovatele ,dalkové” rekvalifikace
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a vzdélavani. Vytvafi to potfebu soustredit usili na rozSifovani dostupnosti a propagace

poskytovani prace z domova mezi zaméstnavatele i zajemce.

Michal Martoch

managing partner portalu Workline.cz
Email: michal.martoch@idealine.cz
Telefon: 725657707

Web: www.workline.cz — prace online
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